—_ T —

CHAPITRE 1V.

LES QUALITES ET LES DEVOIRS DU GHEF.
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1. LES QUALITES DU CHEF.

123. — Dans Panalyse psychologique du combat, nous avons vu que le
principal ennemi du soldat est la peur, qui peut &ire vaincue par les
forces morales, le patriotisme, le courage ot la discipline; ces deux der-
nidres forces ayant d’ailleurs la premiére pour base.

Aprés aveir étudié dans le eas particulier du caractére frangais les
procédés (’instruction et d’éducation des forces morales ainsi que les
méthodes de commandement, nous sommes cun mesure de préciser les
qualités néeessaires au chef.

Ce n’est pas seulement en parlant des commandants d’armée que Yon
peut dire: « Tant vaut le chef, tant vaul la troupe », Cette influence de
Ia valeur du chef est applicable & tous les grades.

L’officier doit réunir des qualités nécessaires pour remplir les deux
grandes missions qui lui incombent:

Celle de conducteur d’'hommes en temps de guerre;
Celle d’éducateur et d'instructeur en temps de paiz.

Ces qualités sont d'ordre physique, d’ordre intellectuel et d’ordre
moral,

1° QUALITES PHYSIQUES.

124. — En temps de paix comme en eampagne, le chef doit donner
Pexemple. I1 1ui est donc indispensable d’avoir une endurance supérieure
a celle de sa troupe et c’est pour lui un devoir essentiel de maintenir
et de développer sans cesse ses capacités physiques par ’entrainement.
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Cet entrainement ne doit pas tendre seulement & la réalisation facile
des efforts musculaires denandés 4 la troupe, mais & la résistance aux
fatigues de tout genre, aux intempéries, aux privations et aux émotions.
11 se complétera par Pentrainement intellcztuel.

2° QUALITES INTELLECTUELLES,

« La principale supériorité a acquérir par Pofficier est la supériorité
intellectuelle. It il ne faudrait pas que Porientation actuelle logique
vers les exercices physiques conduise & des exagérations, a la conception
de Dlofficier trop exclusivement sportif. La culture physique peut fort
bien d’ailleurs s’allier & une excellente culture intellectuelle, sous condi-
tion que chaque chose reste & sa place. » (Commandant Bouvarp, Les
Legons militaires de la Guerre.)

125. — LA CAPACITE INTELLECTUELLE. -— Nous avons dit qu’clle se
mesure & la difficulté des problémes qu'on sait résoudre, a la correction
et it la rapidité avee lesquelles on sait les résoudre.

Ille est évidemment fonction de Uintelligence individuelle, mais cette
Tuculté seule ne saurait suppléer & un défaut de connaissances acquises,
au savoir. L'intelligence est un outil, le savoir fournit les matériaux
que cet outil permet de combiner afin de produire 'euvre conforme au
but poursuivi.

Pour Vofficier, le savoir doit comprendre non seulemént les ~onnais-
sances professionnelles, c’est-i-dire une bonne instruction iailitaire et
technique, mais encore une honne instruction générale. Cette derniére
est une des conditions de son autorité sur ses subordonnés. Le service
militaire obligatoire améne chaque année a la caserne des jeunes gens
d’une culture intellectuelle développée, qui apportent avee eux un esprit
critique auquel le chel n’échappera pas sil ne posséde pas uue instrue-
tion générale suffisamment élevée.

Maig il ne suffit pas d’emmagasiner des connaissances, il faut étre
4 méme de les utiliser, de résoudre les cas conecrets au combat. Et non
sculement il faut les résoudre juste, mais il est indispensabl: de les
résoudre vite.

A la guerre, les conséquences d’un retard se traduisent immédiatement
par du sang versé¢ inutilement ; et souvent par irréparable,

A tous les degrés de la hicrarchie, la capacité intellectuclle du chef
est la résultante de son savoir et de 1a rapidité de son travail intellectuel

126. — Lk savoig. — Le eavoir de lofficier qui lui permettra de
résoudre les questions qui se poseront & lui dans l’exercice de ses fonc-
tions doit étre: complet, vrai, clair et précis, bien classé et présent a
Uesprit.

1° Complet. — Les connaissances professionnelles de 'officier doivent
étre approfondies et ses connaissances générales d’autant plus étendues
qu’elle sont plus indispensables pour la mise en ceuvre des connaissances
techniques: « Le jugement est avant tout le résultat d’une culture in-
tellectuelle développée. » (Général X. Y., Réflexions sur lUart de la
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Guerre.) La langue francaise, les applications scientifiques, ’histoire, 1a
géographie, la législation, une langue étran,ére, sont d’usage courant.
L/officier aura évidemment intérét i travailler d’autres matiéres, mais il
faut que ce ne soit av détrirant ni de ses études professionnelles, ni des
connaissances générales indispensables.

Qu’il n’oublie pas surtout que les connaissances superficielles sont
inutilisables. Jointes & un certain art d’étalage, eclles permettent un
camouflage intellectuel de surface; mais elles ne produisent que des
solutions fausses ou incomplétes.

2° Vrai. — C’est-d-dire acquis d’aprés des renscignements exacts et
constamment tenus & jour. Pour les connaissances en particulier que
nous acquérons par expérience, méfions-nous des oublis, des illusions,
des erreurs d’observation : vérifions toutes les fois que la chose est
possible.

3° Clair et précis. — Des connaissances obscures sont inutilisables.
Des connaissances impréeises ne garantissent pas contre Perreur.

C’est en approfondissant continuellement son savoir qu’on évite ces
deux défauts.

4° fien classé. — "Moutes les notions relatives 4 une méme matiére,
aprés avoir ¢té acquises et complétées méthodiquement, doivent étre bien
en ordre dans la mémoire. Dans ces conditions, par le jen automatique
de P’as.ociation des idées, les connaissances relatives & la question posée
viennent toutes A 1’esprit et g’y présentent dans un ordre logique.

5° Présent @ Uesprit. — La rapidité de conception et d’action indis-
penseble & Pofficier ne peut étre atteinte que si les idées utiles se pré-
srntent & lui spontanément. Cette' qualité fondamentale, la présence
d'esprit, se développe d’antant plus qu’on P’exerce davantage.

127. — COMMENT DEVELOPPER LA CAPACITE INTELLECTUELLE? —
Tout le monde n’est pas apte & développer sa capacité intellectuelle au
méme degré; mais tout officier doit chercher & 'améliorer, C’est une
question de t-.vail et d’attention. Sculs ceux qui d’avance se refusent
i travailler resteront au-dessous de leur tiiche.

La méthode & employer est Pentraincment intellectuel progressif, qui
consiste essentiellement &4 acquérir des connaissances et & résoudre des
problémes mettant en jeu ces connaissances, problémes simples au début,
puis de plus en plus difficiles.

Aprés avoir travaillé chez lui a téte reposée, en prenant tout son
temps, P'officier abordera ewsuite sur le terrain d’abord seul, puis avec ses
cadres, des eas conerets de plus en plus difficiles, 4 solutionner dans un
temps de plus en plus limité. Cest par cette seule méthode que s’ac-
quiert la qualité précicuse du coup d'wil. Qu'il s’agisse de progression
sous le feu, de tir, d’organisation du terrain ou de tactique, il faut pro-
céder de la méme maniére.

Pour vérifier P’exactitude de ses résultats et 1a valeur de son coup
d’eeil, I’officier devra les contriler toutes les fois qu’il le pourra. Il fera
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fui-méme on demandera & ses chefs de faire la critique de son travail.
Il g’attachera & acquérir “esprit de précision, qui seul permet de bien
rédiger les ordres, d’indiquer sans ambiguité 1. but & atteindre, de ne
pas accepter aveuglément des renseignements incertains. A la guerre,
tous les détails sont importants. Aucune opération ne peut réussir si
clle n’a pas été précédée d’une minutieuse préparation qui est ’ceuvre
du chef.

Lofficier devra metire en pratique cette méthode pour I’entrainement
de ses subordonnés et orienter dans ce sens V'instructio.. des cadres de
gon unité.

Le développement de la capacité intellectuelle a enfin pour Yofficier
d’autres avantages: elle élimine I’embarras, Phésitation ; elle donne con-

fiance en soi, en méme temps qu’elle fait naitre la confiance chez les
subordonnés.

3° QUALITES MORALES.

128. — a) L’ABNEGATION. — I/HONNEUR. — Pour étre & hauteur de
sa tAche, il faut que tout officier digne de ce nom réunisse un certain
nombre de qualités morales indispensables.

11 ne doit pas oublier tout d’abord:

Qu’ « officier » vient du mot latin officere, qui veut dire « servir, faire
son devoir ».

Servir est une obligation de méticr commune aux officicrs et aux
soldats,

Mais ’officier sc distingue du soldat par une vertu particuliére & tous
ceux qui aspirent & commander, par 1’abnégation volontaire.

Quant & I'honneur, c’est ce scntiment de dignité personrn.lle par le-
quel le vrai soldat s’applique & se rendre digne de 'estime de ses chefs
et de ses camarades, et cherche surtout & mériter le témoignage de sa
propre conscience.

129, — b) L’ASCENDANT. — L’ascendant est basé sur la confiance,
le respect et l'affection que I’officier devra avant tout inspirer & ses
hommes pour réussir auprés d’eux.

C’est 1a conflance réciproque entre les officiers et leurs hommes qui fait
la vraie force de I’Armée. Sans clle, pas de résultat possible, quelles que
soient la valeur des chefs et 'intrépidité des soldats.

Ce n’est pas en répétant au soldat qu’il doit avoir confiance en ses
chefs qu'on le pénétrera de ce sentiment.

Le ceur n’obéit pas au commandement.

La confiance ne g’inculque pas comme une consigne.

La confiance procéde de I'admiration et de la reconnaissance.

Toute supériorité morale, intellectuelle ou physique contribue au
prestige du supérieur et incline le subordonné & I’obéissance.

Seules les intelligences trés cultivées savent discerner la valeur exacte
des idées qu’on leur expose.
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L/accueil que fait la masse aux idées du chief dépend de Pimpression
que fait sur elle l¢ chet lui-méme.

Ftes-vous respecté, o : respectera vos idées.

Btes-vous estimé, on aura confiance dans vos conseils.

Btes-vous aimé, on partagera vos émotions; la semence que vous jet-
tirez dens les ceeurs germera.

Quant au respect et 4 Vestime, Vofficier ne les inspirera & ses sous-
ordres qu'en ayant toujours une attitude et une conduite dignes d’un
chef, et en me-itrant en toute circonstance une scrupulense délicatesse.

130. — ¢) L’arrrcrioN. — Il n’y a qu'un moyen de se faire aimer de
ses hommes, les aimer soi-méme ; et pour cela encore 1 est indispensable
de les connaitre chacun en particulier.

I7étude du caractére, de la valeur morale et de la vigueur physique
de ses hommes n’aidera pas seulement officier & appliquer la formule
de commgndement qui convient le mieux A chacun d’eux, elle ui per-
mettra aussi de s’intéresser & cux en connaissance de cause, de les
Celairer, de les conseiller, de les encourager, de les guider; elle consti-
tuera la base méme de la mise en confiance.

Mais il ne suffit pas de s'intéresser & chaque soldat pris isolément,
la sollicitude du chef doit embrasser aussi les besoins généraux de la
collectivité, ¢’est-d-dire la nourriture, le couchage, ’habillement, ete., en
somme le bien-Ctre de 1'unité.

Certains officiers considérent comme- une tiche inférieure de 8’intéres-
ser gux mille pelits détails de la vie domestique de leurs hommes. Iis
oublient que la surveillance des rouages du service ayant trait aux be-
soins matériels du seldat constitue pour eux un devoir essentiel, exi-
geant de leur part de lordre, de la prévoyance, de Pesprit de suite et
par-dessus tout un profond dévouement. A

De tous les défauts, celui qui nuit le plus au chef c’est I’égoisme.

Nulle part, en temps de paix, ’égoisme n’a plus tendance & se¢ mon-
trer qu'aux manceuvres, Lofficier y vit prés du soldat; sa vraie nature
apparait toute nue, ct notre troupier a vite fait de juger son chef.

L’officier qui installe ses hommes et préside aux distributions avant
de souger A lui; qui simplement, sans affectation, voit ses éclopés, soigne
une ampoule, 7 .use une écorchure; qui s’assure chaque soir que tout le
monde a mangé ct s'est reposé; qui réconforte les malingres et félicite
ies vaillants, confirme son autorité par ces liens fraternels, qui n’excluent
nullement la discipline, et font la vraie force d’une unité.

Llofficier qui aura su conquérir Paffection de ses gradés et de ses
hommes aura & sa disposition un levier moral dont il apnréciera toute
Ja puissance en temps de guerre.

1381. — d) La JustioE. — Tout ce que fera Pofficier pour étre aimé
échouera §’il nest pas rigourcusement, obstinément juste.

Le Francgais a par atavisme latin la passion de 1’égalité et de la
justice.

La premiére condition pour é&tre juste, — en méme temps que ja
moins facile, — est de résister aux assauts du favoritisme d’ol qu’ils
viennent. Il faut pour cela une réelle force de caractére.
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11 est nécessaire ensuite d’étre scrupuleusement impartial en matiére
de punitions.

Le devoir du chef est de prévenir la punition, mais une fois 1a faute
constaiée il ne reste au chef qu'une des solutions ci-aprés :

Fermer les yeux:dans ce cas le chef est plus coupable que ’homme
fautif ;

Faire des discours...... résultat nul;

Punir...... seule solution efficace et morale.

Si vous ne punissez pas ’homme, pour ses camarades et pour lui la
notion de justice est faussée.

Si vous le punissez justement il est délivré de sa faute, la vie norr.ale
reprend.

N’oublions pas que Vofficier qui hésite & réprimer une faute.flagrante,
particuliérement en matiére de discipline, est méprisé de ser subordonnés.

132. — e) LE cARACTERE. — L’homme sent instinclivement que le
chef est fait pour commander.

Jommander c’est imposer sa volonté.

Pour imposer sa volonté il faut en avoir.

Llofficier qui ne =ait pas ce qu’il veut, qui est toujours de Pavis du
dernier qui parle, qui fatigue son monde par l'escillation incohérente
de ses ordres et de ses contre-ordres, est considéré par ses subordonnés
non comme chef, mais comme un infirme.

183. — f) La ror. — T/ExeMPLE. — « I/officier qui non seulement a
A donner I'exemple de I'oubli constant de lui-méme, mais qui doit amener
ses hommes 4 faire au combat le sacrifice de leur vie, doit étre un
« croyant » au sens pratique du mot, pour faire passer, le moment venu,
dans Pime de sa troupe la flamme sans laquelle celle-ci ne #2 battra
pas. » (Général X. Y., Réflexions sur l'art de la Guerre.) 1'officier doit
done avoir la foi; une foi d’apdtre:

Foi dans ce qu’il enseigne;

Foi dans importance de sa tiche;

Toi dans les résultats qui couronneront scs efforts;

Foi dans la puissance de Vexemple qu’il donne chaque jour,

De tous les moyens de commandement et d’éducation P'exemple est en
effet le plus fort parce qu’il est basé sur I'instinet d’imitation. Kn s'of-
frant comme modéle, il permet de montrer le but, de prouver que I’idéal
i atteindre est réalisable et réalisé.

L’exemple, pour muet qu’il soit, est le plus puissant instructeur qu’il
y ait au monde. Son école est celle de la vie pratique ou I'enscignement
se donne par ’action toujours plus convaincante que la parole. L’ensei-
guement oral peut bien indiquer la voie, mais c’est la force persistante
el silencicuse de 1’exemple qui, se communiquant & tous, nous entraine
avec elle.

Ne pas pratiquer ce que 1'on enseigne, c’est déshonorer sa parole.
Rien n’est plus dangercux qu’un bon enseignement accompagné, par
celui qui ’a donné, d’un mauvais exemple.

COURS DE TACTIQUE.

o
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134. — g) Le couraGeE. — « I faut & Vofficier le courage et aussi
I’endurance. Par le courage il commande le respect, il contraint V’estime,
il inspire la confiance, °1 efface 1a rudesse inhérente & 1’ordre.

« Le courage est une autorité morale qui augmente et dépasse celle du
grade. Le chef commande par 1’attitude plus que par la parole; par 1a
jyarole plus que par le galon. A I’hetre du péril le plus courageux devient
chef de droit, du droit du plus fort.

« La rigueur du chef courageux s’excuse: on sait qu’il se commande
4 lui-méme av .c autant d’énergie qu’il commande & sa troupe, Celle du
chef pusillanime apparait comme une revanche par laquelle il veut néan-
moing g’affirmer.

< Le courage du chef n’exclut pas la prudence; un sacrifice inutile et
qui ne sert pas d’exemple est un crime, La vie de 'homme n’est pas une
chose vaine. Le chef rendra donc manueste qu’il a plus que personne
conscience de la valeur de la vie, Il ne faut pas sacrifier sans profit,
méme 1mmédiat des existences qu’on réclame pour un idéal supérieur;
c’est rabaisser 1’idéal et amoindrir le sacrifice. » (HUBERT, Les Infer-
prétations de la Guerre.)

De Yexpérience de toutes les guerres, — de la derniére comme des
précédentes, — nous avons déduit les qualités morales indispensables &
Pofficier. Le développement et les procédés de mise en ceuvre de ces
qualités ne peuvent étre codifiés comme 1’entrainement physique et 1’en-
trainement intellectuel. C’est que 1a base ici est purement psychologique;
il faut g’étudier soi-méme pour distinguer les sentiments a développer
de ceux qu’il faut réprimer; il faut étudier individuellement ses subor-
donnés pour mettre en cuvre leurs qualités morales. Ce n’est plus une
science, c’est un art:le travail personnel, P’observation, la réflexion,
’auto-éducation, sont les moyens d’y réussir.

135. — EN RESUME, le chef doit avoir tout d’abord la conception
exacte de I’objet de sa fonction, la vision claire du but & atteindre. Cette
mise en lumiére de la voie & suivre est ’ceuvre de son intelligence.

11 1ui faut ensuite la force morale et physique nécessaire pour marcher
au but en surmontant tous les obstacles: c’est affaire de volont, de ca-
ractére, d’entr ‘aement.

11 lui faut enfin une raison, une force passionnelle au service d'un
idéal qui Vincitera sans reliche & aller au but, et 4 y aller & tout prix.
Ce ressort de notre fonction sera le dévouement basé sur la foi patrio-
tique,

Mais ne nous y trompons pas. La caractéristique de notre métier
Q’officier est 1a prépondérance de 1’abnégation personnelle.

C’est ce qui fait que les gens qui ne comprennent P’effort que dans la
voie de P’intérét personnel considérent avec un certain mépris une car-
riére basée uniquement sur le dévouement au devoir.

Laissons-les dire.

La pratique du devoir militaire est dans une armée nationale 1a sauve-
garde la plus précieuse de la Patrie. L'officier qui s’y consacre sans
réserve met au service de son labeur quotidien un idéal qui plane au-
dessus des agitations humaines. C’est pour la Patrie qu’il travaille et
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ron pour lui-méme, c’est au service de la Patrie qu’il met toutes ses
facultés, en attendant, si elle le 1yi demande, qu’il 1ui sacrifie sa vie.

Ainsi pratiqué, le devoir militalre donne au métier des armes ume
grandeur, une beauté et une noblesse sans égales.

A TYofficier qui est vraiment a hauteur de sa ‘Ache, qui affirme et
prouve par Vexemple son autorité, la troupe frangaise répond par 1a
confiance. Elle se livre tout entitre, sans atriére-pensée, sans réserve.

Se sentir « I’ime de sa troupe » constitue pour le chef, aussi bien en
temps de paix qu’au combat, 12 plus haute des satisfactions morales et
souvent la plus certaine de ses récompenses:

II. LE DEVOIR SOOIAL DU CHEF.

136. — Llofficier peut-il, tout en remplissant son réle purement mili-
taire qui consiste & préparer 1a Nation a4 la guerre, avoir sur ses hommes
une action bienfaisante d’ordre social ?

5’il 1e peut, il le doit: se dérober & ce devoir serait mal servir son pays.

Le Maréchal Lyautey a répondu i la question:

« Nul n’est mieux placé que 'officier pour exercer sur ses subordonnés
une action efficace.

« En contact immédiat avec eux, il partage entiérement leurs travaux,
leurs fatigues et n’en tire néanmoins aucun profit.

« Son gain ne dépend pas, comme celui des industriels, de 1a peine de
ges hommes.

« Leurs intéréts sont, non plus opposés, mais semblables.

« L’autorité dont il est investi repose sur la loi; elle a une sanction
légale, elle échappe & toute discussion, & tout compromis.

« Lui-méme est soumis 4 une discipline inflexible.

« Des réglements préeis fixent 1a limite de ses exigences piofession-
nelles. Tout concourt & dégager son indépendance personnelle et le dés-
intéressement de son action.

¢ C’est done un merveilleux agent d’action sociale. »

I’Armée étant aujourd’hui la Nation en armes, ce serait une erreur
de ne pas la faire servir 4 ’amélioration sociale des élémc. *s qui passent
par ses rangs.

Lofficier en a du reste tous les moyens.

1° L’homme lui est confié & un dge, oli, sauf exceptions, il est encore
malléable ;

2° Du fait que ’armée est un milieu hiérgrchisé, Pofficier a un im-
mense prestige ; celui du grade. Il est le chef ; ’ascendant qui résulte de

sa situation facilite sa tlche, si au prestige qu’il tient de son grade
g’ajoutent des éléments de supériorité intellectuelle et morale;

3° L’homme ne demande qu’d étre convaincu.

L’Armée peut et doit étre une école d’égalité et de fraternité:
Elle seule rapproche dans une méme camaraderie les enfants de 1s
Nation quels que soient leur milieu et leur situation.
6.
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Pauvre, riche, savant, pairon, ouvrier, prolétaire, bourgeois vivent
sur le: méme .pied; méme vétement, m¢me logement, méme nourriture,
mémes travaux, méme discipline.

17Armée. peut et doit &tre une école de liberté.

_ Lin apprenant & nes soldais A faire leur devoir sans contrdle quand
ils sont livrés & eux-mémes, nous les faisons travailler a la réalisation de
cet idéal rarement atteint: rester discipliné dans la liberté.

I’Armée peut et doit étre enfin une école de justice.

La fortune et le nom n’ont aucune part dans Vattribution des grades.
Le bien généial justifie seul. Pautorité chez les uns, Pobéissance chez
tous.

Le soldat qui aura appris & la caserne & éviter les excds, & maitriser ses
impulsions pour obéir aux ordres de ses chefs; & s’imposer des efforts
continus; A exécuter ses devoirs couseiencicusement ; & aimer ses cama-
rades; & respecler ses supérieurs; i sacrifier son bien-étre et au besoin
sa-vie pour la défense de sa Patrie, sera prét A se bien conduire quand
il sera rentré dauns ses foyers.

Lwes verius qui font les hons soldaty sont néeessaires aux bons citoyens.

Les vertus qui font les bons citoyens sont indispensables aux soldats
d’une Armée forte.

L’heureuse influence que nous aurons exercée sur nos solduls laissera
des traces précieuses chez les réservistes qui, d la guerre, constituent la
majeure partie de ’Armcée.

Ce scul point de vue suffit & justifier le devoir social des officiers.

Muis il ne suffit pas de poser le probléme; il faut chercher & le ré-
soudre pratiquement.

FAIRE AIMER LE SERVICE ET L’ARMER.

137. — Nous avous dit que les officiers doivent se faire aimer de leurs
hommes. Cela ne suffit pas. Ils doivent faire aimer a leurs sous-ordres
le mdétier milituire : les soldats doivent servir avec plaisir.

Regardons en face la réalité.

Le soldat arrive & la caserne sans enthousiasme, mais plein de bonne
volonté. Au bouw de quelque temps il semble n*avoir qu'une hite : quitter
le service le plus tot possible. Le eri de « Vive la classe! » retentit du
matin au soir dans les chambrées; il semble étre completement entré
dans les réflexes du troupier.

11 ne faut pas prendre la chose au tragique, de méme qu’il ne fnut
pas trop en vouloir & ce sentiment. de fauux respeet hur.ain qui porte
les moins fortunés de nos hommes & ne jamais avouer qu’ils se plaisent
i 1a caserne. Beaucoup y so.it micux traités, micux logés et micux nourris
que chez eux; bien peu consentent & le reconnaitre, Celui qui ne crierait
pas au xéveil : « tant de jours demain matin! » se considérerait comme
déchu dans Vestime de ses camarades.

C’eet un snobisme spéeial.

Admirable 3 la guerre, mais se pliant difficilement aux exigences du
iemps de paix, notre soldat est frondeur; c’est un caractére de la race,
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nous n’y changerons rien. I’renons ces boutades pour ce qu’elles valent
et 0’y attachons pas autrement d’importance.

Que homme désire ardemment retourner dans sa famille, reprendre
&3 occupations, recouvrer sa liberté momentané ient aliénée, rien de
plus 1égitime.

Notre soldat peut et doit quitter le régiment enchanté de rentrer chez
lui. Mais il ne faut pas qu’il en parte aigri.

Nous devons y mettre notre point d’honneur.

Nous avons tous entendu ’ancien dire au « bleu » dans un coin de
la cour : « Tu es affecté & telle compagnie, je te plains. Moi, je suis &
telle autre, c’est une bonne compagnic! »

Nous n’ignorons pas que le « carottier » appelle bonne compaguie
celle ot il peut donner libre cours & sa paresse ; mais nous savons aussi
que ce méme qualificatif est réservé & d’autres unités Snergiguement
commandées, olt les bons soldats, ¢’est-d-dire tous les hommes & quelques
exceplions prés, servent gaiement et avee honne humeur.

138. — Du reste, dans son robuste hon sens, la grande masse de la
Nation ne s’y trompe pas.

Alors que la propagande antimilitariste, faisant intervenir Idgoisme
comme mobile, dit au prolétaire qu’il n’a aucun intérét & servir ca
Patrie, le peuple consent sans murmures & tous les sacrifices demandés
par la défense nationale,

11 n’aime point la caserne.

Il part pour le régiment sans enthousiasme.

T est géné par le service actif, par les périodes dans les réserves et
dans la territoriale, et cela depuis des générations.

Il w’en est pas moins resté obstinément attaché & une armée dont il
he connaiszait cn somme avant la vietoire que les servitudes.

D’olt on pent conclure qu’il Faime pour elle-méme.

Qu’est-ce & dire sinon qu’il se reconnait en elle et dit instinctivement :
¢« PArmée c’est moi! »

I{ peut y avoir malentendu entre le peuple et quelques-uns des chefs
qui sont chargés de Vinitier au service militaire.

H n’y en a pas cntre le peuple et le principe de 1la Nation armée.

La condition essentielle pour que Pofficier inepire & ses hommes le
golit du métier, ¢’est qu’il Paime lui-méme.

Le soldat ne comprendra jamais la nécessité de sa propre présence
au régiment, Ir raison des efforts quotidiens que 'on exige de lui il sent
que Pofficier n’a pas la foi dans Penseignement qu’il donne.

Les officiers qui servent & contre-cceur, et ceux qui, chaque fois qu’ile
peuvent le faire, en prennent a leur aise avee les obligations du service,
ne se doutent pas qu’ils font autant de mal par leur seule présence dans
Parmée que les théories antimilitaristes les plus hardies. Leur action
est d’autant plus néfaste que nos subalternes sont bien plutdt portés a
imiter leurs supérieurs en mal qu’en bien.

C’est par Yexemple que nous donnerons & nos subordonnés 1a con-
science du devoir.
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8i nous ne servons pas consciencieusement nous-mémes nous ne pou-
vons pas exiger de nos sous-ordres ce que nous ne faisons pas.

Le voudrions-nous, nous ne 1’obtiendrions pas.

C’est pour cela qu-, si en aimant nos hommes et nous faisent aimer
d’eux, en travaillant sans sortir de notre réle militaire, & en faire de
bons soldats et de loyaux citoyens, nous obtenons ce résultat, qu’une
fois rentrés chez eux ils répondent aux accusations de ceux qui nous
attaquent par ces simples mots :

« Ce n’est pas vrai.
« Voild ce que j’ai vu.
« Voild comment on & agi avec moil »

nous aurons obtenu, sans le savoir le nlus souvent, la meilleure et la
plus belle des récompenses, en méme temps que nous aurons rempli dans
le sens le plus haut et le plus noble notre devoir militaire, social ot
national.

EVITER AU SOLDAT LES DANGFRS DU SERVICE.

139. — Comment, leur service terminé, les soldats emploient-ils leurs
heures de liberté?

Aprds avoir parcouru les rues de la ville la plupart d’entre eux
échouent au cabarct ou au cinéma.

L’ouvrier deg villes, déja blasé sur ce genre de distractions, sait, s’il
le veut, y résister. Le paysan est plus mal placé pour s¢ défendre contre
ies dangers de 1’alcoolisme et des tares vénériennes.

11 prend souvent gofit & des distractions qui n’existent pas dans son
village et contracte des habitudes de boisson et de plaisir facile qui
«oviennent de véritables besoins.

Une fois 1ibéré, il abandonne ses champs et cherche 4 1a ville le premier
emploi venu dans des conditions toujours inférieurcs de logement et de
salubrité.

Conséquences, au moins pour quelques-uns : 1’alcoolisme, les tares
vénéricnnes, 1a tuberculose ct le dépcuplement des campagnes,

Comment 1’officier peut-il combatire les influences mauvaises qui
guettent les soldats pendant leurs heures de liberté?

Deux moyens s’offrent & lui de protéger ses hommes:

Leur montrer les dangers qui les menacent ct les persuader de les
fuir;

Les éloigner autant que possible de la rue en organisant au quartier
ou, ailleurs des distractio~s saines.

C’est un devoir pour Pofficier de montrer au soldat les conséquences
pour P’individu, la famille et la société des maladies vénériennes et de
’alcoolisme; de prouver au cempagnard la supériorité de la vie des
champs sur celle de 1a ville.

C’est un devoir aussi d’organiser des distractions pour lutter contre
ces terribles ennemis du soldats que sont 'oisiveté et 1’ivresse.

Vous avez & votre disposition deux excellents moyens de distraction.
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Rappelez-vous le suceds obtenu dans les cantonnements de repos, aw
cours de 1o guerre, par les soirées théitrales et par 1rs séances cinémato-
graphiques.

Vous recruterez toujours dans une unité francaise des éléments qui
ne demandent qu’d distraire leurs camaradds. Vous verrez trés vite le
genre qui plait aux spectateurs, — genres différents suivant Porigire
et le recrutement, — et vous n’aurez plus qu’d organiser votre pro-
gramme,

Le cinéma peut devenir également, entre des mains exmertcs, un mer-
veillenx instrument de wulgarisation scientifique tout en demeurant
amusant.

On peut distraire en instruisant tout en évitant la trivialité et ordure.

11 faut poser en principe. quelque proeédé que les officiers emploient
peur distraire leurs soldats, qu. ceux-ci doivent étre laissés entidrement
libres de prendre part A ces distractions ou d’accuper rutrement leurs
loisirs.

De plus, tout en intervenant pour stimuler les initiatives et pour
veiller & ce que les séances récréatives, bien que trds gaies, ne dégénérent
pas cn éléments de démoralisation, Pofficier doit s’efforcer de rester dans
1a coulisse.

Sa présence serait & ce moment une géne pour les troupiers et il im-
porte que, dans leurs instants de loisir., ceux-ci puissent se détendre 3
leur aise, rire. chanter et bavarder.

Enfin Pofficier n’oubliera pas que sa thche professionnelle Poblige 2
travailler sans cesse pour lui. A disperser son labeur sur un trop vaste
champ, il risquerait d’étre médiocre en toutes choses, et il n’a pas le
droit de sacrifier & des tiches accessoires sa tliche militaire essentielle.

Tes intarventions dont nous venons de parler doivent constituer, dans
la vie militaire, non pas des buts, mais des moyvens.

Elles restent. en tout état de cause, strictement subordonnédes Lux
nécessités du service. ne doivent tien retrancher, mon seulement 2
Pinstruction, mais anx devoirs militaires proprement dits : nettovage,
soin des effets, ete., qui. avee le travail et les jeux de ‘plein air, restent
une des plus sires garanties contre les dangers du désceuvrement.

140. — Si nous faisons notre examen de conscier~e, nous sommes
ohligés de reconnaitre. en toute franchise, que les résultats obtenus au
régiment n’ont pag été, avant 1a guerre, ce qu’ils auraient pu étre au
point de vue social.

Voild ce qu’éerivait i ce sujet le Commandant Ebener:

« Le service militaire obligatoire, en faisant passer toute la Nation
entre les mains de Vofficier, a grandi son réle dans la nfesure la plus
large.

« Ce réle il ne le remplit qu’imparfaitement, parce que s’il y est apte,
il 0’y est nullement préparé et que ’idée de sa mission sociale ne tient
presque aucune place. ni dans son éducation, ni dans Pexercice de sa
profession.

« Nous avons, nous, officiers, & remplir un devoir dont beaucoup
d’entre nous me se doutent méme pas.

« On powrrait gattendre & trouver dans le peuple la trace d’une
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influence heurcuse et durable, exercée par Vofficier sur les jeunes Fran-
¢ais qui, chaque année, lui passent entre les mains.

« Il s'en faut malheureusement, et nous sommes obligés de constater
que les résultats ne sont pas ce qu’ils pourraient étre. En .somme, ce
que nous rendons au pays ne parait pas valoir heaucoup mieux que ce
aUC LOUS en 4vons Iegu. »

141, — L’Aimée doit évoluer sans cesse et metire ses procédés d’in-
struction et d’éduction, au méme titre que ses procédés de combat, en
harmonie avee les exigences du moment.

Les officiers feront bien de méditer ces paroles de M. Lavisse :

« Lo chemin qui part de si loin ne urréte pas brusquement A nos
pieds.

« Des grénérations n’ont pas marché pendant des siteles pour nous
donner le droi* e nous asseoir.

« Toul éducateur doit continuer la route en regardant non pas der-
rire, mais devant =oi, en tenant compte des faits nouveaux et des hesoins
nouveaux de la Nation. »

FAIKE CONNAITRE ET AIMER LA TATRIE.

142. — Nous avons dit que les forces morales, pour donner leur plein
rendement, doivent étre vivifiGes comme toutes les tentatives humaines
par Ia loi dans un idéal.

Cest Pamour de Ja Cité qui a fait éelore el s'¢panouir le génie gree.

C'est Ta passion de la domination qui a fait triompher 1a volonté
romaine,

C’est du fanatisme religicux que sont sorties la civilisation et la con-
quite arabes.

C’est 1n foi dans la liberté qui a enthousinemé les armées de la Révo-
lution.

Quel idéal pouvons-nous mettre A la base des forces morales néces-
fairex & Parmée d’aujourd’hui?

« L’homme, a dit un oraleur moderne, dans tous les temps a voulu
une idole. Apres avoir successivement renversé la plupart de eclles
qu'avait erédes son esprit, qu’il se rallic A I'idée de Patrie toujours jeune,
toujours vivanie, et valable pour tous les Francais. »

143, — ¢} NECESSITE DE L'ETUDE BATSONNEE DE LA PPATRIE. — Beau-
coup de gens aflirment que le patriotisme ne sapprend pus, qu’il ne se
développe pas, qu’il ne se raisonne pas; en un mot que on aime instineti-
vement sa Patrie ou qu'on ne Paime pas.

Ce qui peut &tre vrai pour la masse est une erreur en ce qui nous
concerne,

Le patriotisme est un sentiment.

Comme tout sentiment, 1'éducation peut Je faire passer de la phase
instinctive' & la phase réfléchie; P’habitude, de 1a phase réfléchie i la
phase passionnelle,
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Pour avoir toute sa force, il faut que le patriotisme soit éclairé par
ja raison, fortfié par la réflexion et le jugement.

11 ne suffit pas d’aimer sa Patrie, il faut savo’r pourquoi et comment
on doit ’aimer.

Dans un pays comme le nitre ol se sont génicalisées les habitudes
de libre critique, le putriotisme just*fié par la raison devient singulitre.
ment_plus fort.

Linfin il faut étudier 1e patriotisme pour pouvoir réfuter les arguments
de ceux qui Pattaquent et pour nous faire & nous-mémes 'n patriotisme
vrai,

144, — La PaTriE. — I homme, avons-nous dit, est un composé ¢’élé-
ments matériels et d’¢léments immatériels.

La Patrie suppose aussi des léments de deux sortes : les uns maté-
riels, les autres spirituels.

D’une part une certaine élendue de territoire avee les richesses qu’il
produit, de T'aulre un capital intelleetuel ¢t moral constitué par des
1raditions, des croyances communes, des souvenirs communs, toutes les
grandes euvres que les concitoyens ont faites cnsemble et dont il semble
que tous héndficient & quelque degré.

Aucun de ces éléments pris & part ne suffit & constituer une Patrie,

Mais §'il 0’y a de Patrie que par 1'association de deux facteurs ana-
logues & ceux qui composent le corps vivant, ¢’est le facteur spirituel
qui, dans la société comme dang Vindividu, Pemporte.

145. — LEs ELEMENTS MATERIELS DE Lo PaTrie. — La Nation primi-
live a ét¢ avant tout une association de défense ct de protection commune.

Livré a lui-méme, Pindividu eut péri, comme ont péri les animaux
mal armés pour la lutte et qui ne savaient pas se grouper.

Le groupe pouvait seul défendre la liberté, les hiens des particuliers
et surtout le sol, 1a terre des peres : ia Patrie.

La Patric chez les anciens était la part du sol, la terre ou étaient
déposés les ossements des ancétres, Penclos de Ja famille avee son {ombean
et son foyer.

Tout ee que Phomme pouvait avoir de plus cher se ~onfondait avec
la Patrie.

En eclle il trouvait on bien, sa sécurité, son droit, sa foi, ses dieux.

Le mot des Grees « terre zacrée de la Patrie » n’est pas un vain mot.

Les anciens n’imaginent pas de chitiment plus eruel que Pexil.

Les jurisconsultes romains Pappellent « la peine capitale ».

Iexilé en perdant sa Patrie et son droit de cité perd tout.

11 est devenu un étranger.

Cette conception antique de 1a Patrie, terre des ancétres, indique
purfaitement que le lien d’hérédité qui rattache les générations actuelles
aux générations antérieurcs est un des éléments essentiels 4 la constitu-
tion d’une nation.

La Nation n’est pas sculement 1’ensemble des hommes dans lesquels
elle s’incarne & un moment donné, mais ’ensemble des générations qui
ge sont succédé depuis son origine. C’est donc bien le lien du sang
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qui nous fait matériellement membres de telle ou telle Nation, comme
nous sommes enfants de telle ou telle famille.

Mais ces générations successives qui constituent 1’8tre toujours renou-
velé et toujours le méme de la Patric ont vécu sur le méme sol.

Ce sol, elles ’ont défenau au prix de leur sang;

Elles Yont fertilisé par leur trevail;

Elles en ont créé et exploité les richesses;

Tlles Yont pénétré de leur vie.

Le sol est »insi pour unc Nation ce qu’est pour une famille le patri-
moine rempli de souvenirs qui passe de fils en fils.

Tout ce qu’a produit & travers les si¢cles Pactivité continue des géné-
ratians : richesses, meeurs, coutumes, institutions, lois, constitue ce patri-
nioine dont 1a communauté resserre les liens des citoyens les uns avee
les autres et avec la Patrie.

Clest ce q-i fait le charme particulier de la terre natale que les
citoycus de chaque nation aiment pour elle-méme beaucoup plus que
pour sa beauté propre.

Les avantages de la situation géographique de la France, de son climat,
de ses richesses agricoles et économiques, tui ont de tout temps donné
4 ce point de vue une place privilégiée.

Elisée Reclus a éerit : « Nul autre fragment de terre habité par les
hommes n’a pris au méme degré les proportions d’un grand étre dont
toutes les parties se tiennent par des licns indestructibles.

« Nulle part Punité territoriale n’a plus contribué A faire I'unité
politique.

« Nulle part les imes et ie sol n’ont contracté une alliance plus intime
et plus forte.

« Cette unité puissante a fait la force de 1a France et I’a sauvée de
bien des catastrophes. »

145, — Lies ELEMENTS SPIRITUELS DE LA PATRIE. (D’aprés une confé-
rence faite par Renag & la Sorbonne cn 1882.)

Qu’est-ce qu’une Nation?
Qu’est-ce que 1a Patrie?

Pourquoi 1a Hollande est-elle une nation, alors que le Hanovre ou
le grand-duché de Parme n’en sont pas une?

Comment la Suisse qui a trois langues, trois ou quatre races et deux
religions,-est-elle une nation, quand la Toscane, par exemple, qui est si
homogéne n’en est pas une?

Pourquoi P’Autriche est-elle un Etat et pas une nation?

A entendre certains théoriciens, une nation est avant tout un groupe-
ment de provinees effectué sous une dynastie, par ses guerres, par ses
traités, par ses mariages.

11 est vrai que la plupart des nations modernes ont été faites par une
famille d’origine féodale qui a constitué en quelque sorte un noyau de
cristallisation.

Mais cette loi n’est pes absolue : la Suisse et les Etats-Unis n’ont
aucune base dynastique.
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C’est 1a race, disent quelques auteurs, qui constitue le criterium
national,

Au point de vue ethnographique, 1a France est celtique, ibérique et
germanique; I’Allemagne est celtique, germanique et slave; en Italie,
Ceites, Etrusques, Pélasges, Grees se croisérent.

La vérité est qu’aucune des nation- civilisées modernes n’est constitués
par une race pure.

Ce qui est vrai de la race V’est aussi de la langue.

La langue invite & se réunir, elle n’y force pas.

Les Etats-Unis ct P’Angleterre parlent la méme langue, mais ne
forment pas une seule nation.

La Suisse, au contraire, si bien faite, puisqu’elle a été formée par
Passentiment de ses différentes parties, compie plusieurs langues.

C’est qu'il ¥ & dans I’homme quelque chose de supérieur & 1z langue,
c’est sa volonté.

La volonté de 1a Suisse d’étre unie 1’a emporté sur la variété des
idiomes.

La religion ne saurait pas plus offrir une base suffisante & 1’éteblisse-
ment d’une nation moderne,

De nos jours il n’y a plus de masse croyant d’'une maniére uniforme,
il n’y & plus de religion d’Etat.

La religion est une chose individuelle.

Chacun croit et pratique A sa guise, comme il veut.

La religion est sortie entidrement des raisons qui tracent les limites
des peuples.

La communauté d’intéréts est un lien puissant entre les hommes.
Mais les intéréts seuls ne suffisent pas & faire une nation.
Un zollverein n’est pas une patrie.

La géographic, ce qu’on appelle les frontiéres naturelles, a certaine-
ment une part considérable dans la division des nations.

La géographie est un des facteurs essentiels de 1’histoire.

Les rividres ont conduit les races, les montagnes les ont arrétées.

Les premiéres ont favorisé, les deuxiémes ont limité les mouvements
historiques.

Mais pas plus que la race, ou que la langue, ce n’est pas la terre qui
fait une nation.

Une nation est & la fois corps et fme.

La terre fournit le corps, le champ de bataille et de lutte.

L’homme fournit 1’me,.

Ricn de matériel ne peut suffire & la formation de cette chose sacrée
qu’on appelle une Patrie.

Une nation n’est pas un groupe déterminé par la configuration du sol,
mais bien un principe, une famille spirituelle résultant des complica-
tions profondes de 1’histoire. L’homme y est tout.

Une nation est done une fme constituée par trois éléments qui & vrai
dire n’en sont qu'un : Pun est dans l¢ passé, 'autre est dans le présent,
le troisiéme dans J’avenir.
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Le premier est 1a possession en commun d™un riche legs de souvenirs,
le second le désir de vivre ensemblie, le trois' sme 1a volonté de continuer
i faire valoir Phéritagr 16gué par les ancétres.

Pas plus que 'homme, la nation ne s’improvise..

Elle est Paboutizsvment d’un long passé d’efforts, de sacrifices et de
Jévouements.

Avoir des gloires communes dans le passé, une volonté commune dans
lo présent ; avoir souffert, avoir fait de grandes choses ensemble, vouloir
en faire enco' ¢, voild les conditions essentielles pour 8tre un peuple,

147. — La TPatrie est done, derricre les réalités et les cuvres exté-
rieures, Pime qui anime ces réalités et qui inspire ces ccuvres, qui se
manifeste et vit réellement dans les milliers d’mes qui ont 6été et qui
sont la Nation.

Dire qu’il y & une fime commune i la Patrie se réalisant dans les
iimes individuelles, ce w’est done pas parler par images, mais exprimer
exactement une véalité psychologique.

L’existence méme de cette ime commune implique Pexistence préalable
de la nation, de Vhistoire nationale.

Aussi M. Lavizse a-1-il raison de dire dans son beau langage que la
Patrie c’est tout simplement histoire nationale,

« C’est & Péeole de dire aux Franguig ce que cest que la France.
Qu’elle le dise avee autoritéd, avee persuation, avec amour.

« Illic reponssera le conseil de ceux qui diront :

« Négligez les vieilleries.

« Que nous importent les Mérovingiens, les Carlovingiens et les Capé-
tiens?

« Nous datons d'un siccle,

« Nous commengons & cette date,

« Belle méthode pour former des esprits solides et calmes que de les
emprisonner dans un siécle de luttes ardentes ot tout hesoin veut éire
satisfait ct toute haine assouvie sur Pheure.

« Ne pas enseigner le passé!

« Mais il y a dans le passé une poésie doni nous avons besoin pour
vivre.

« 11 faut conter et faire connaitre aux paysans et aux ouvriers les
Gaulois et les druides, Roland el Godfroy de Bouillon, Jeanne d’Are ct
le Grand Ferré, et tous les héres de 1a France ancienne, avant de leur
parler des héros de la France nouvelle.

« Faisons pénétrer dans son esprit cette idée juste cue les choses
d’autrefois ont eu leur raison el quon peut aimer toute la France sans
manquer & ses obligations =nvers la République.

« On ajoute A I'énergie nationale quand on donne & un peuple Porgueil
de son histoire. »

Oui, 1a Patrie c¢’est T'histoire méme de la DPatrie.

La phrase fameuse : « Heureux les peuples qui n’ont pas d’histoire »
est fausse : les peuples qui n’ont pas d’histoire n’ont pas de Patrie et
sont & plaindre.
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148. — b) LE raTrroTisME. — La forme du patriotisme d’une nation
évolue avec son histoire.

C’est ainsi qu’il ne pouvait pas y avoir de patriotisme frangais quand
le régime féodal morcelait le pays en petits groupements' indépendants.

Le patriotisme ecst apparu en France quand la guerre de Cent ans a
ramassé la Nation contre ’Anglais et quand P’aulorité royale lui a donné
son unité.

11 g'est développé surtout, dans le sens ol nous le concevons aujour-
« hui, quand la Révolution, en opérant une unité plus étro'te, a substitué
au Royaume de France la Nation frangaise, c’est-d-dire moins une
expression politique gu’une personne morale.

149. — Comment les combattants de la Grande Guerre concevaient-ils
au juste la Patrie, pour laquell_ tant d’enire eux ont donné leur vie?

« La plupart des hommes vivent dans une spheére étroite de sentiments
et d’intéréts. Leur conceplion générale des choses s’arréte 4 1’énuméra-
tion des liens sociaux qui les rattachent aux étres familiers. La famille,
les gens du village, les camarades d’usine leur ticunent lieu de Patrie,
@’humanité. La famille se limite aux générations les plus proches, les
corporations & lafelier. '

« La Patrie, pour ’homme du peuple, c’est le sol des aieux, le champ
qu’il a regu de son pire, qu’il a labouré et fertilisé, qu'il s'efforcera de
transmettre & son fils. Déjd il Jui est difficile parfois de se présenter
Punité du territoire communal, dont les parcelles font 'objet de tant
de compétitions, de tant de jalousies. Celle du territoire natjonal reste
pour iui un mythe.

« La Patrie se limite pour lut aux photographies qui ornent sa chemi-
née, aux bornes qui témoignent de sa propriété, aux gerbes qui rem-
plisseut son grenicr. Gue la Patrie soit clle-méme-autre chose, il se peut.
Alais cette autre chose n'existe pour lui que dans le rapport qu'elle sou-
ticnt avee celes dont la vue nourrit son orgucil de propriétaire et sa
joie de pére de famille. 11 accepte la guerre et le risque de la mort pour
conserver sont bien, pour le transmettre et aussi pour que ses enfants
n'aient pas & endurer & leur tour les mémes périls et les mémes souf-
irances.

« De méme la liberté pour laquelle on se bat n’est point un systéme
de droits, mais un ensemble d’habitudes. Le soldat lutte contre Yinvasion,
parce qu'il ne tient pas geulement & sa vie et & scs biens, qu’clle ne
menacerait pas nécessairement, mais aussi A sa langue ct 4 ses maurs,
que bouleverserait une victoire adverse, 11 ne s'agit pas seulement de
vivre, mais eucore de vivre d'une certaine maniére, préférable parce
qu’accoutumée,

« Si pour ces humbles conditions de honhcur il consent & donmner sa
vie, c’est qu’il lui serait pénible de renoncer & ses meeurs. Faire comme
tout le monde, ¢’est encore la forme la plus solide du dévouement i la
Tatrie.

« (Pest d’ailleurs le mot qui revient le plus fréquemment : « On ne
peut pas rester chez soi quand tout le monde part. On se bat pour
faire comme tout le monde. » I1 y a dans ces aflirmations autre chose
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que la crainte du chftiment, de 1a désapprobation ou de la jalousie
publiques. 11 y entre réellement le sentimen: d’une solidarité indéfinie,
en vertu de laquelle ces hommes qui sont accoutumés depuis si longtemps
A faire les méme gestes sux mémes heures, leurs labours, leurs semailles,
leurs réeoltes, ne pet vent quitfer ceite habitude parce qu’une crise sou-
daine suspend le rythme de leur vie ordinaire, La solidarité nationale
dépasse ainsi la famille ct le champ. Elle enferme le village, 1a contrée.
Llle va se transformer encore & travers les camps et les champs de
bataille.

« Les habitudes de 1a vie en commun, le partage des risques, la fra-
ternité dans le combat, ont retrempé de diverses maniéres la solidarité
primitive. L'esprit de corps 8’y est ajouté. La camaraderie sest étendue
de Yescouade & la compagnie, au régiment, plus loin encore. Elle n’en
est pas moins la forme la plus spontan’> ct peut-étre ia plus touchante
du sentiment national. » (HUBERT, Les interprétations de la guerre.)





