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1. การบรหิารในฐานะวิชาชีพชัน้สงู (PROFESSION)

   1.1 เป็นศาสตรแ์ละศิลป์

   1.2 ใชว้ิธีการแห่งปัญญา

   1.3 มีการศึกษา อบรม 

     ตามมาตรฐานวิชาชีพ

   1.4 มีจรรยาบรรณวิชาชีพ
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2.การพฒันานกับรหิารส ูว่ิชาชีพบรหิาร

   2.1 ไต่เตา้ตามบนัไดอาชีพ (CAREER LADDER)
        ประสบการณเ์สรมิสรา้งผ ูบ้รหิาร (EXPERIENCE)

2.2 การศึกษา อบรมในสายวิชาชีพเฉพาะ 

     (EDUCATION AND TRAINING - - CAREER 
DEVELOPMENT)

     หลกัสตูรเฉพาะที่เนน้ทัง้ความร ูด้า้นทฤษฎีและ

ประสบการณก์ารปฏิบตัิวิชาชีพ และสถาบนัพฒันาผ ูบ้รหิาร

2.3 การควบคมุมาตรฐานวิชาชีพการบรหิาร
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3. นกับรหิารมืออาชีพ

    3.1ความเป็นมืออาชีพ  (PROFESSIONAL)
        เป็นนกับรหิารที่มีความร ู ้ความสามารถ มี

        ทกัษะ (SKILLS - - CONCEPTUAL, HUMAN,  
TECHNICAL)   มีความชํานาญสงูมาก และมี

        ประสบการณแ์ห่งความสาํเรจ็และผลงาน

        เป็นที่ยอมรบัในวงวิชาการและวิชาชีพบรหิาร
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3.2การพฒันาตนเองใหเ้ป็นนกับรหิารมืออาชีพ

ใฝ่หาความร ูอ้ย ูเ่สมอ (LIFELONG LEARNING)

เรยีนร ูจ้ากผ ูบ้รหิารตน้แบบ (MENTOR)

หาประสบการณเ์พิ่มเติม ใหท้นัสมยัอย ูเ่สมอ

ปฏิบตัิวิชาชีพโดยยดึมาตรฐาน และ
    จรรยาบรรณ

สรา้งประสบการณแ์ห่งความสาํเรจ็ในทกุโอกาส
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4. นกับรหิารยคุใหม่

   4.1 ความเป็นผ ูน้ําแบบ DYNAMIC – VISIONARY 
LEADER ความเป็นผ ูน้ําการเปลี่ยนแปลง 

        (CHANGE AGENT)

  มี VISION          MISSION              ACTION

      4.2 ภาวะผ ูน้ํา การเปลี่ยนแปลง

• ประสานงาน ประสานคน เพื่อผลสาํเรจ็

   ของกล ุม่หรอืองคก์ร
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 4.3 นกับรหิารมืออาชีพยคุใหม ่

      ตอ้งกลา้ 4 ประการ

• กลา้คิด

• กลา้ทํา

• กลา้นํา

• กลา้เปลี่ยน
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4.4 นกับรหิารมืออาชีพตอ้งมีภาวะผ ูน้ํา

 ผ ูส้รา้งวิสยัทศัน์

 เจนจดัวางแผน

 หนกัแน่น กลา้ตดัสินใจ

 ฉบัไว แกป้ัญหา

 พฒันาคนและงาน

 บรหิารเชิงรกุ
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