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หนวยที่ 1  การอุดมศึกษากับสหกิจศึกษา 
 

 

เรื่องที่  1.1 ภารกิจของการอุดมศึกษา 
 

1.1.1 สถาบันอุดมศึกษาโดยทั่วไป  
 

 มีภารกิจหลักส่ีดาน ไดแก การสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคมและ

การทะนุบํารุง ศิลปะ และวัฒนธรรม สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทาง โดยเฉพาะสถาบันหรือ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี มักจะมีการกําหนดภารกิจดานการปรับแปลง ถายทอดและพัฒนา

เทคโนโลยีเพิ่มข้ึนเปนภารกิจที่หา 

 

1.1.2 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
 

 โดยภารกิจทางดานการสอนตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ และตามความ

ตองการของตลาดแรงงาน เพื่อพัฒนาแรงงานความรู (Knowledge Workers) ที่มีคุณภาพ 

เพียงพอที่จะพัฒนาประเทศ และเสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขัน ถือเปนภารกิจหลักของ

สถาบันอุดมศึกษาทุกแหง 

 

1.1.3 คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาทั้งปวง  
 

 คนที่จะเปนกําลังสําคัญในฐานะปจจัยนําของการพัฒนาจะตองมี “คุณภาพ” การ

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมและคุณภาพ  ถือเปนสวนหนึ่งของความเปนเลิศที่สถาบันอุดมศึกษาทุก

แหงมุงมั่น จึงไดแสวงหาและพัฒนาวิธีการที่จะชวยใหบรรลุเปาหมายดังกลาว  โดยการจัดใหมี

ประสบการณวิชาชีพเปนสวนหนึ่งของการศึกษา เร่ิมตนจาก วิชาชีพหลายสาขาที่เนนการเปน

วิชาชีพเชิงปฏิบัติ (Practicing Profession) ไดกําหนดใหผูที่ศึกษาในสาขาดังกลาว ตองมีการ 

“ฝกหัด” ปฏิบัติวิชาชีพในสถานประกอบการ เปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษา กอนสําเร็จ

การศึกษา อาทิ สาขาแพทยศาสตร กําหนดใหมีการปฏิบัติงานในโรงพยาบาล ในรูปแบบแพทย
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ฝกหัด  ( Internship) สาขาศึกษาศาสตร  จะตองผานการฝกสอนในสถานศึกษา  (Practice 

Teaching) หรือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เปนตน หรือมิฉะนั้นก็กําหนดใหมีการดูงาน และ

ฝกงานระยะส้ันเพิ่มเติมในสถานประกอบการ เปนสวนหนึ่งของการศึกษา  ตอมาไดขยายไปสูการ

ผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาตาง ๆ กวางขวางข้ึน โดยมีการพัฒนาวิธีการจัดเปนแบบ “สหกิจศึกษา” 

(Cooperative Education) ซึ่งเปนวิธีการจัดการศึกษารูปแบบหนึ่งเพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิตที่นิยม

ทํากันทั่วโลก 
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เรื่องที่ 1.2 สหกิจศึกษา 
 

1.2.1 ความเปนมาและพัฒนาการ 
 

1.2.1.1 ในตางประเทศ  
 การสรางประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษาโดยอาศัยความรวมมือระหวาง

สถานศึกษากับสถานประกอบการที่เรียกวา “หลักสูตรแซนดวิช” (Sandwich Course) ไดเร่ิมข้ึนคร้ัง

แรกในป พ.ศ. 2446 (ค.ศ.1903) ในทวีปยุโรปที่ประเทศอังกฤษ ณ วิทยาลัยเทคนิคซันเดอรแลนด 

(Sunderland Technical College) ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมนาวี โดยจัด

หลักสูตรใหแกนักศึกษาสองกลุม คือ กลุมนักศึกษาที่เรียนปกติในสถานศึกษาและไปปฏิบัติงานใน

สถานประกอบการ (College – based Student หรือ University - based Student) กับกลุม

นักศึกษาที่เปนพนักงานในสถานประกอบการและมาเรียนในสถานศึกษา (Industry – based 

Student)  

 ประเทศเยอรมนีไดนําแนวคิดนี้ไปสรางประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษาโดย

ดําเนินการในลักษณะสามโปรแกรมที่แตกตางกัน คือ 1) โปรแกรมฟาคโฮคชุเลน 

(Fachhochschulen) เกิดข้ึนในชวงป พ.ศ. 2513-2514 (ค.ศ.1970-1971) เปนการสรางความ

ใกลชิดระหวางภาคอุตสาหกรรมกับสถานศึกษา โดยการเช่ือมโยงการศึกษาภาคทฤษฎีเขากับ 

การปฏิบัติ ซึ่งมีรูปแบบที่แตกตางกันไป สวนใหญใชระยะเวลาศึกษาตามหลักสูตร 4 ปการศึกษา

แบบทวิภาคและใช เวลาปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรมสองภาคการศึกษา  2) โปรแกรม 

เบรูฟอาคาเดมี (Berufsakademie) เกิดข้ึนในป พ.ศ. 2517 (ค.ศ. 1974) ที่สถาบันเบรูฟอาคาเดมี 

เมืองบาเดน (Berufsakademie, Baden) เปนความรวมมือในลักษณะทวิภาคีที่ผสมผสาน

ภาคทฤษฎีกับการปฏิบัติงานจริง ซึ่งใชระยะเวลาศึกษาตามหลักสูตรสามปและ 3) โปรแกรมเกซัม

โฮคชุเลน (Gesamthocschulen) เปนการฝกงานในมหาวิทยาลัยสองภาคการศึกษากอนสําเร็จ

ศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

  ตอมา ประมาณป พ.ศ. 2449 (ค.ศ. 1906) แนวคิดการจัดการเรียนการสอน

ดังกลาวไดแพรไปยังทวีปอเมริกาเหนือในประเทศสหรัฐอเมริกา โดยการนําของเฮอรแมน ชไนเดอร  

(Herman Schneider) มหาวิทยาลัยซินซินนาติ (University of Cincinnati) แหงรัฐโอไฮโอ (Ohio) 

ภายใตชื่อ “แผนงานซินซินนาติ” ที่เสนอการแกปญหาการสอนดานความคิดรวบยอดและทักษะ

เกี่ยวกับวิชาชีพของนักศึกษาท่ีไมสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพในช้ันเรียน มาเปนการ
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ฝกปฏิบัติเพื่อความเขาใจและความชํานาญ ในการดําเนินการไดแบงนักศึกษาสาขาวิชา

วิศวกรรมศาสตรออกเปนสองกลุม ในแตละสัปดาหนักศึกษากลุมหนึ่งจะเรียนที่มหาวทิยาลัย และอีก

กลุมหนึ่งจะไปปฏิบัติงานดานวิศวกรรมที่โรงงานทองถิ่นในลักษณะการจางงาน ผลพบวา การสลับ

การเรียนกับการทํางานทําใหนักศึกษาเกิดแรงจูงใจในการเรียนในช้ันเรียน เกิดความรูความเขาใจใน

เนื้อหาวิชาและเกิดทักษะใหม ๆ ทําใหมีความมั่นใจในการเลือกอาชีพและมีศักยภาพในการทํางาน 

ตอมาในป พ.ศ. 2452 (ค.ศ.1909) มหาวิทยาลัยนอรธอีสเทิรน (Northeastern University) แหงรัฐ

แมสซาชูเซตส (Massachusetts) ไดนําแนวคิดนี้มาใชในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรเชนกันและในป 

พ.ศ. 2464 (ค.ศ. 1921) มหาวิทยาลัยแอนทิออค (Antioch University) แหงรัฐโอไฮโอ (Ohio) ไดนํา

วิธีการจัดหลักสูตรดังกลาวไปใชกับสาขาวิชาศิลปศาสตรเพื่อเตรียมความพรอมของนักศึกษาเขาสู

อาชีพในลักษณะการศึกษาและการทํางาน (Work - Study Program) ป พ.ศ. 2505 (ค.ศ. 1962)  

ไดเกิดกองทุนสนับสนุนสหกิจศึกษาข้ึนในสหรัฐอเมริกา และป พ.ศ. 2508 (ค.ศ.1965) สหรัฐอเมริกา

มีกฎหมายอุดมศึกษาใหทุนแกสถาบันที่พัฒนาโปรแกรมสหกิจศึกษา จึงทําใหสหกิจศึกษาขยาย

ตัวอยางรวดเร็วและไดแผขยายไปสูประเทศแคนาดา  

  มหาวิทยาลัยแหงแรกของประเทศแคนาดาท่ีจัดสหกิจศึกษาคือ มหาวิทยาลัย 

วอเตอรลู (University of Waterloo) โดยเร่ิมดําเนินการในป พ.ศ. 2500 (ค.ศ.1957) ในสาขาวิชา

วิศวกรรมศาสตร รูปแบบหลักสูตรสหกิจศึกษาที่จัดไมตายตัว สวนใหญจะมีภาคการศึกษามากกวา

ภาคการทํางาน มีทั้งแบบสลับภาคการศึกษากับภาคการทํางาน (Alternating Pattern) และแบบ

คูขนาน (Parallel Pattern) ที่เรียนและทํางานในเวลาเดียวกัน โดยหลักสูตรสหกิจศึกษาใชระยะเวลา

ศึกษานานกวาหลักสูตรปกติ  

  จากทวีปอเมริกาเหนือสหกิจศึกษาไดแผขยายไปสูประเทศในแถบเอเชียแปซิฟก 

โดยเร่ิมจากประเทศออสเตรเลียที่ไดสรางประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษาโดยอาศัยความรวมมือ

จากสถานประกอบการและเรียกหลักสูตรนี้วา “การศึกษาแบบแซนดวิช” (Sandwich Education) 

หลักสูตร “การศึกษาแบบแซนดวิช”  เร่ิมข้ึนคร้ังแรกในระหวางป พ.ศ. 2505 – 2506 (ค.ศ.1962 –

1963) ที่สถาบันเทคโนโลยีฟุทสเครย  (Footscray Institute of Technology) และสถาบันเทคโนโลยี 

สวินเบิรน (Swinburne Institute of Technology) หรือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสวินเบิรนในปจจุบัน             

หลักสูตรดังกลาวดําเนินการในสองรูปแบบเรียกวา “แซนดวิชแบบบาง” (Thin Sandwiches) และ 

”แซนดวิชแบบหนา” (Thick Sandwiches) ซึ่งเปนการศึกษาในสถานศึกษาสลับกับการทํางานใน

สถานประกอบการ “แซนดวิชแบบบาง” มีภาคการศึกษา 7 ภาค และภาคการทํางาน 2 ภาค  

ในขณะที่ ”แซนดวิชแบบหนา” มีภาคการศึกษา 7 ภาค และภาคการทํางาน 6 ภาค หลักสูตรทั้งสอง

รูปแบบจัดใหกับนักศึกษาที่เรียนในสถานศึกษาและไปปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรม (College – 
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based Student หรือ University - based Student) และนักศึกษาที่เปนลูกจางในภาคอุตสาหกรรม

และมาเรียนในสถานศึกษา (Industry – based Student)  

 ตอมา สหกิจศึกษาไดแผขยายสูประเทศในแถบเอเชียตะวันออกและเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต โดยสถานศึกษาไดนําสหกิจศึกษาเขามาเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอนเต็ม

รูปแบบ โดยเฉพาะสถานศึกษาของประเทศที่อยูในเครือจักรภพอังกฤษที่จัดการศึกษาแบบประเทศ

ตะวันตก เชน มหาวิทยาลัยฮองกงโปลีเทคนิค (Hong Kong Polytechnic University) ที่ไดพัฒนา

บัณฑิตใหตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน (Preferred Graduate Development Program) 

ดวยประสบการณการทํางานที่เนนการปฏิบัติงานในตางประเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีนานยาง 

(Nanyang Technological University) ในประเทศสิงคโปร ที่ไดจัดสหกิจศึกษาในลักษณะที่

นักศึกษาตองฝงตัวอยูในสถานประกอบการ (Attachment Program) เปนระยะเวลา 

5 เดือนกอนสําเร็จการศึกษา นอกจากนี้ สหกิจศึกษายังไดแผขยายไปสูประเทศจีนและเขาสู 

ประเทศไทยเปนลําดับถัดมา  

 
1.2.1.2 ในประเทศไทย 

 คําวา “สหกิจศึกษา” (Cooperative Education) เปนศัพทบัญญัติที่  

ศาสตราจารย ดร. วิจิตร ศรีสอาน ซึ่งเปนบุคคลแรกที่นําระบบสหกิจศึกษาเขามาใชในประเทศไทยที่

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเมื่อป พ.ศ. 2536 ไดบัญญัติข้ึนโดยถอดความจากคํา Cooperative 

Education มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดจัดการศึกษาระบบไตรภาคเพื่อรองรับการปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษาสองครั้ง คือ ในชั้นปที่ 3 และช้ันปที่ 4 มีภาคสหกิจศึกษาสลับกับภาคเรียนปกติ โดย

นักศึกษาไดเร่ิมไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาคร้ังแรกเมื่อป พ.ศ. 2538 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณเปน

มหาวิทยาลัยยุคแรกเชนกันที่จัดสหกิจศึกษาโดยเร่ิมในป พ.ศ. 2541 จากนั้นแนวคิดดังกลาวได

ขยายไปสูมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชนอยางกวางขวาง เชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาพระนครเหนือไดจัดสหกิจศึกษาเปนสามชวงระยะเวลาคือ 4-2-4 เดือน รวม10 เดือน โดยจัดใน

ชั้นปที่ 3 และช้ันปที่ 4 ทําใหระยะเวลาเรียนในหลักสูตรสหกิจศึกษามากกวาหลักสูตรปกติหนึ่งป

การศึกษา โดยสรุป อาจกลาวไดวามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเปนสถานศึกษาแรกที่ริเร่ิม 

สหกิจศึกษาในประเทศไทย 

 ในป พ.ศ. 2545 รัฐมนตรีวาการทบวงมหาวิทยาลัยในขณะนั้น (นายสุวัจน  

ลิปตพัลลภ) ไดประกาศนโยบายใหการสนับสนุนดานการเงินแกสถาบันการศึกษาที่จัดสหกิจศึกษา 

โดยไดจัดสรรเงินอุดหนุนเปนรายหัวใหแกสถาบันการศึกษา 17 แหง ที่จัดการเรียนการสอนโดยใช

หลักสูตรสหกิจศึกษาและใหใชหลักสูตรสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเปนตนแบบ 
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จากนั้น สหกิจศึกษาไดขยายสูระดับชาติโดยรัฐบาลไดกาวเขามาสนับสนุนผานทบวงมหาวิทยาลัย 

และสืบตอมาจนถึงปจจุบัน โดยมีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเปนภาคีสําคัญของภาครัฐ 

 การดําเนินงานสหกิจศึกษาในชวงเร่ิมตนอยูในรูปของทวิภาคี คือ สถานศึกษา

รวมมือกับสถานประกอบการ โดยภาครัฐมิไดเขามาเกี่ยวของโดยตรง หากแตมีหนวยงาน

ภาคเอกชน อาทิ สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยและสภาหอการคาไทยที่ไดสนับสนุน 

สหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีในระยะเร่ิมตน การดําเนินงานสหกิจศึกษาไดพัฒนา

เขาสูลักษณะพหุภาคีเมื่อป พ.ศ. 2545 กลาวคือ มีหนวยงานหลายภาคสวนไดรวมกันรับผิดชอบ

ดําเนินงานสหกิจศึกษา ไดแก สถานศึกษา สถานประกอบการ หนวยงานของรัฐ คือ สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ที่ทําหนาที่ดูแลดานนโยบายและใหการสนับสนุนดานการเงิน 

องคกรเอกชน เชน สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สภาหอการคาไทย สมาคมวิชาการในประเทศ

ไทยไดแก สมาคมสหกิจศึกษาไทย (Thai Association for Cooperative Education – TACE) และ

สมาคมวิชาการระดับนานาชาติ ไดแก สมาคมสหกิจศึกษาโลก (World Association for 

Cooperative Education - WACE) นับวา การจัดการศึกษาสหกิจศึกษาของประเทศไทยในปจจุบัน

มีภาคีตาง ๆ เขามามีบทบาทครบทุกภาคสวนในลักษณะเครือขายพหุภาคี 

สําหรับสมาคมสหกิจศึกษาโลกนั้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดสมัครเปน

สมาชิกต้ังแตเ ร่ิมจัดสหกิจศึกษาและศาสตราจารย ดร .วิจิตร ศรีสอาน อธิการบดีผูกอต้ัง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดรับเชิญเปนคณะกรรมการอํานวยการของสมาคม (Board of 

Governors) ต้ังแตป พ.ศ. 2538 (ค.ศ.1995) ตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน  

 

1.2.2 ความหมาย  
 

แนวคิดหลักที่ทําใหเกิดรูปแบบของการดําเนินงานสหกิจศึกษาประกอบดวยสอง

แนวคิดใหญ คือ 1) การตระหนักถึงความสําคัญของการเตรียมความพรอมดานการประกอบอาชีพ 

(Career Development) และการเขาสูระบบการทํางานของบัณฑิต (Employability) กอนสําเร็จ

การศึกษา และ 2) การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามความตองการของตลาดแรงงาน  

การจัดใหนักศึกษามีประสบการณตรงโดยการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

เปนการเรียนรูจากประสบการณการทํางานตามหลัก “เรียนจากการทํา” (Learning by Doing) 

รูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวคิดนี้ จึงมีชื่อเรียกที่หลากหลาย อาทิ การศึกษาจากประสบการณ 

(Experiencial Education) โปรแกรมทํางานและศึกษา (Work – Study Program) การศึกษาที่ยึด

การทํางานเปนฐาน (Work - based Education) โปรแกรมการศึกษาสลับกับการทํางาน 
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(Sandwich Program) และการฝกปฏิบัติวิชาชีพ (Internship) โดยช่ือที่ใชแพรหลายที่สุดทั่วโลกใน

ปจจุบัน คือ สหกิจศึกษา (Cooperative Education) และบูรณาการการทํางานกับการเรียนรู (Work 

Integrated Learning)  

 เมื่อมีการนํารูปแบบสหกิจศึกษา มาเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในป พ.ศ.2536 ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน อธิการบดีผูกอต้ัง

มหาวิทยาลัยแหงนี้ จึงไดถอดความจากช่ือ Cooperative Education เปนศัพทบัญญัติภาษาไทยวา 

“สหกิจศึกษา” และไดใหความหมายไววา “สหกิจศึกษา (Cooperative Education) เปนระบบ

การศึกษาท่ีจัดใหมีการเรียนการสอนในสถานศึกษาสลับกับการไปหาประสบการณตรงจากการ

ปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการอยางมีระบบ ดวยความรวมมือจากสถานประกอบการและทุก

ฝายที่เกี่ยวของ เปนระบบการศึกษาที่ผสมผสานการเรียนกับการปฏิบัติงาน (Work Integrated 

Learning)” 

 

 
 

แผนภูมิที่ 1-1: แสดงระบบการศึกษาที่ผสมผสานการเรียนกับการทาํงาน 
 

 

 

 

 

สหกิจศึกษา : บูรณาการการทํางานกับการเรียน 

พัฒนาอาชีพและสรางความพรอม 
ในการทํางาน 

สถานศึกษา 

พัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามมาตรฐานวชิาการวิชาชีพ 
ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 

สหกิจศึกษา สถานประกอบการ 
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1.2.3 วัตถุประสงคของสหกิจศึกษา 
 

1) เ ต รี ยมความพร อมของนั ก ศึกษา  ด านการพัฒนาอาชีพ  ( Career 

Development) พรอมเสริมทักษะและประสบการณใหพรอมที่จะเขาสูระบบ

การทํางาน 

2) เพิ่มเติมประสบการณทางดานวิชาการ วิชาชีพและการพัฒนาตนเองแก

นักศึกษาในรูปแบบที่มีคุณคาเหนือกวาการฝกงาน 

3) เปดโอกาสใหสถานประกอบการทั้งภาคเอกชนและภาครัฐไดมีสวนรวมในการ

พัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

4) ใหเกิดการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนที่ทันสมัย         

 ไดมาตรฐานและตรงกับความตองการของตลาดแรงงานมากย่ิงข้ึน 

5) เพื่อสรางความสัมพันธระหวางสถานประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาผาน

นักศึกษาสหกิจศึกษาและคณาจารยนิเทศ อันจะนําไปสูความรวมมือที่

กวางขวางยิ่งข้ึน 

 
1.2.4 ความสําคัญและประโยชนของสหกิจศึกษา 
 

1.2.4.1 สหกิจศึกษาทวีความสําคัญมากขึ้น มีสถาบันอุดมศึกษาในประเทศตาง ๆ ทั่ว

โลก ใชสหกิจศึกษาเปนแนวทางจัดการศึกษาระดับปริญญากวางขวางข้ึนในเกือบทุกสาขาวิชา โดย

มีเปาประสงคตรงกัน คือ การเสริมคุณภาพบัณฑิต ผานประสบการณทํางานในสถานประกอบการ 

เพื่อการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต ตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งตรงกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน ถือเปนสวนสําคัญของการเตรียมบัณฑิตใหพรอมที่จะเลือกอาชีพ และเขาสูระบบการ

ทํางานทันทีที่จบการศึกษา ทําใหบัณฑิตสหกิจศึกษา “รูจักตน รูจักคน และรูจักงาน” 

 

1.2.4.2 ใครไดประโยชนจากสหกิจศึกษา ประมวลไดจากผลการดําเนินงานสหกิจศึกษา

ในประเทศไทยของสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 1)   นักศึกษา 

• ไดประสบการณวิชาชีพตรงตามสาขาวิชาเอก 

• มีผลการเรียนในสถาบันอุดมศึกษาหลังสหกิจศึกษาดีข้ึน 

• เกิดการพัฒนาตนเอง มั่นใจในตนเองมากข้ึน 
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• เกิดทักษะการส่ือสารรายงานขอมูล 

• มีโอกาสไดรับการเสนองานกอนสําเร็จการศึกษา 

• เลือกสายงานอาชีพไดถูกตอง 

• ไดรับคาตอบแทนขณะศึกษา 

• เปนบัณฑิตที่มีศักยภาพและความพรอมในการทํางานสูง 
2)   สถาบันการศึกษา 

• เกิดความรวมมือทางวิชาการและความสัมพันธที่ดีกับสถานประกอบการ 

• ไดขอมูลยอนกลับมาปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน 

• ชวยใหสถานศึกษาไดรับการยอมรับจากตลาดแรงงาน 
3)  สถานประกอบการ 

• มีนกัศึกษาชวยปฏิบัติงานตลอดป 

• พนักงานประจํามีเวลาที่จะทํางานสําคัญไดมากข้ึน 

• ใชเปนวิธีคัดเลือกพนักงานไดถูกตองเหมาะสมยิ่งข้ึน 

• มีโอกาสสรางความรวมมือทางวิชาการกับสถานศึกษา 

• เกิดภาพพจนที่ดีดานการสงเสริมการศึกษา 

 

1.2.5 ผลสัมฤทธ์ิของสหกิจศึกษา 
 
  ผลประเมินของสถาบันอุดมศึกษาและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

พบวา 

• บัณฑิตสหกิจศึกษาไดงานเร็วกวาและมากกวาบัณฑิตที่ ไมไดรวม 

สหกิจศึกษา 

• ผูประกอบการพอใจคุณภาพบัณฑิตสหกิจศึกษาสูงกวาบัณฑิตที่ไมได

รวมสหกิจศึกษา 

• สถาบันอุดมศึกษาเห็นวา  ผูที่ผานสหกิจศึกษามีวุฒิภาวะ  ความ

รับผิดชอบและมีวินัยสูงข้ึน 
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เรื่องที่  1.3  กิจกรรม 
 
  1.3.1  วิเคราะหความเปนไปไดและความเหมาะสมในการดําเนินงาน

สหกิจศึกษาในองคกรของทาน 

 

  1.3.2  ถามีความเปนไปได ใหกําหนดหลักการเหตุผลและวัตถุประสงค

ของสหกิจศึกษาที่จะจัดในองคกรของทาน 

 

 1.3.3 จะมีรูปแบบและวิธีการอ่ืนใดนอกเหนือจากการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษาที่จะชวยพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของสถานศึกษาทานใหสูงขึ้นและตรงกับความ

ตองการของสถานประกอบการ 
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