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หนวยที่ 1  การอุดมศึกษากับสหกิจศึกษา 
 

 

เรื่องที่  1.1 ภารกิจของการอุดมศึกษา 
 

1.1.1 สถาบันอุดมศึกษาโดยทั่วไป  
 

 มีภารกิจหลักส่ีดาน ไดแก การสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคมและ

การทะนุบํารุง ศิลปะ และวัฒนธรรม สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทาง โดยเฉพาะสถาบันหรือ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี มักจะมีการกําหนดภารกิจดานการปรับแปลง ถายทอดและพัฒนา

เทคโนโลยีเพิ่มข้ึนเปนภารกิจที่หา 

 

1.1.2 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
 

 โดยภารกิจทางดานการสอนตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ และตามความ

ตองการของตลาดแรงงาน เพื่อพัฒนาแรงงานความรู (Knowledge Workers) ที่มีคุณภาพ 

เพียงพอที่จะพัฒนาประเทศ และเสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขัน ถือเปนภารกิจหลักของ

สถาบันอุดมศึกษาทุกแหง 

 

1.1.3 คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาทั้งปวง  
 

 คนที่จะเปนกําลังสําคัญในฐานะปจจัยนําของการพัฒนาจะตองมี “คุณภาพ” การ

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมและคุณภาพ  ถือเปนสวนหนึ่งของความเปนเลิศที่สถาบันอุดมศึกษาทุก

แหงมุงมั่น จึงไดแสวงหาและพัฒนาวิธีการที่จะชวยใหบรรลุเปาหมายดังกลาว  โดยการจัดใหมี

ประสบการณวิชาชีพเปนสวนหนึ่งของการศึกษา เร่ิมตนจาก วิชาชีพหลายสาขาที่เนนการเปน

วิชาชีพเชิงปฏิบัติ (Practicing Profession) ไดกําหนดใหผูที่ศึกษาในสาขาดังกลาว ตองมีการ 

“ฝกหัด” ปฏิบัติวิชาชีพในสถานประกอบการ เปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษา กอนสําเร็จ

การศึกษา อาทิ สาขาแพทยศาสตร กําหนดใหมีการปฏิบัติงานในโรงพยาบาล ในรูปแบบแพทย
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ฝกหัด  ( Internship) สาขาศึกษาศาสตร  จะตองผานการฝกสอนในสถานศึกษา  (Practice 

Teaching) หรือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เปนตน หรือมิฉะนั้นก็กําหนดใหมีการดูงาน และ

ฝกงานระยะส้ันเพิ่มเติมในสถานประกอบการ เปนสวนหนึ่งของการศึกษา  ตอมาไดขยายไปสูการ

ผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาตาง ๆ กวางขวางข้ึน โดยมีการพัฒนาวิธีการจัดเปนแบบ “สหกิจศึกษา” 

(Cooperative Education) ซึ่งเปนวิธีการจัดการศึกษารูปแบบหนึ่งเพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิตที่นิยม

ทํากันทั่วโลก 
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เรื่องที่ 1.2 สหกิจศึกษา 
 

1.2.1 ความเปนมาและพัฒนาการ 
 

1.2.1.1 ในตางประเทศ  
 การสรางประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษาโดยอาศัยความรวมมือระหวาง

สถานศึกษากับสถานประกอบการที่เรียกวา “หลักสูตรแซนดวิช” (Sandwich Course) ไดเร่ิมข้ึนคร้ัง

แรกในป พ.ศ. 2446 (ค.ศ.1903) ในทวีปยุโรปที่ประเทศอังกฤษ ณ วิทยาลัยเทคนิคซันเดอรแลนด 

(Sunderland Technical College) ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมนาวี โดยจัด

หลักสูตรใหแกนักศึกษาสองกลุม คือ กลุมนักศึกษาที่เรียนปกติในสถานศึกษาและไปปฏิบัติงานใน

สถานประกอบการ (College – based Student หรือ University - based Student) กับกลุม

นักศึกษาที่เปนพนักงานในสถานประกอบการและมาเรียนในสถานศึกษา (Industry – based 

Student)  

 ประเทศเยอรมนีไดนําแนวคิดนี้ไปสรางประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษาโดย

ดําเนินการในลักษณะสามโปรแกรมที่แตกตางกัน คือ 1) โปรแกรมฟาคโฮคชุเลน 

(Fachhochschulen) เกิดข้ึนในชวงป พ.ศ. 2513-2514 (ค.ศ.1970-1971) เปนการสรางความ

ใกลชิดระหวางภาคอุตสาหกรรมกับสถานศึกษา โดยการเช่ือมโยงการศึกษาภาคทฤษฎีเขากับ 

การปฏิบัติ ซึ่งมีรูปแบบที่แตกตางกันไป สวนใหญใชระยะเวลาศึกษาตามหลักสูตร 4 ปการศึกษา

แบบทวิภาคและใช เวลาปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรมสองภาคการศึกษา  2) โปรแกรม 

เบรูฟอาคาเดมี (Berufsakademie) เกิดข้ึนในป พ.ศ. 2517 (ค.ศ. 1974) ที่สถาบันเบรูฟอาคาเดมี 

เมืองบาเดน (Berufsakademie, Baden) เปนความรวมมือในลักษณะทวิภาคีที่ผสมผสาน

ภาคทฤษฎีกับการปฏิบัติงานจริง ซึ่งใชระยะเวลาศึกษาตามหลักสูตรสามปและ 3) โปรแกรมเกซัม

โฮคชุเลน (Gesamthocschulen) เปนการฝกงานในมหาวิทยาลัยสองภาคการศึกษากอนสําเร็จ

ศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

  ตอมา ประมาณป พ.ศ. 2449 (ค.ศ. 1906) แนวคิดการจัดการเรียนการสอน

ดังกลาวไดแพรไปยังทวีปอเมริกาเหนือในประเทศสหรัฐอเมริกา โดยการนําของเฮอรแมน ชไนเดอร  

(Herman Schneider) มหาวิทยาลัยซินซินนาติ (University of Cincinnati) แหงรัฐโอไฮโอ (Ohio) 

ภายใตชื่อ “แผนงานซินซินนาติ” ที่เสนอการแกปญหาการสอนดานความคิดรวบยอดและทักษะ

เกี่ยวกับวิชาชีพของนักศึกษาท่ีไมสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพในช้ันเรียน มาเปนการ
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ฝกปฏิบัติเพื่อความเขาใจและความชํานาญ ในการดําเนินการไดแบงนักศึกษาสาขาวิชา

วิศวกรรมศาสตรออกเปนสองกลุม ในแตละสัปดาหนักศึกษากลุมหนึ่งจะเรียนที่มหาวทิยาลัย และอีก

กลุมหนึ่งจะไปปฏิบัติงานดานวิศวกรรมที่โรงงานทองถิ่นในลักษณะการจางงาน ผลพบวา การสลับ

การเรียนกับการทํางานทําใหนักศึกษาเกิดแรงจูงใจในการเรียนในช้ันเรียน เกิดความรูความเขาใจใน

เนื้อหาวิชาและเกิดทักษะใหม ๆ ทําใหมีความมั่นใจในการเลือกอาชีพและมีศักยภาพในการทํางาน 

ตอมาในป พ.ศ. 2452 (ค.ศ.1909) มหาวิทยาลัยนอรธอีสเทิรน (Northeastern University) แหงรัฐ

แมสซาชูเซตส (Massachusetts) ไดนําแนวคิดนี้มาใชในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรเชนกันและในป 

พ.ศ. 2464 (ค.ศ. 1921) มหาวิทยาลัยแอนทิออค (Antioch University) แหงรัฐโอไฮโอ (Ohio) ไดนํา

วิธีการจัดหลักสูตรดังกลาวไปใชกับสาขาวิชาศิลปศาสตรเพื่อเตรียมความพรอมของนักศึกษาเขาสู

อาชีพในลักษณะการศึกษาและการทํางาน (Work - Study Program) ป พ.ศ. 2505 (ค.ศ. 1962)  

ไดเกิดกองทุนสนับสนุนสหกิจศึกษาข้ึนในสหรัฐอเมริกา และป พ.ศ. 2508 (ค.ศ.1965) สหรัฐอเมริกา

มีกฎหมายอุดมศึกษาใหทุนแกสถาบันที่พัฒนาโปรแกรมสหกิจศึกษา จึงทําใหสหกิจศึกษาขยาย

ตัวอยางรวดเร็วและไดแผขยายไปสูประเทศแคนาดา  

  มหาวิทยาลัยแหงแรกของประเทศแคนาดาท่ีจัดสหกิจศึกษาคือ มหาวิทยาลัย 

วอเตอรลู (University of Waterloo) โดยเร่ิมดําเนินการในป พ.ศ. 2500 (ค.ศ.1957) ในสาขาวิชา

วิศวกรรมศาสตร รูปแบบหลักสูตรสหกิจศึกษาที่จัดไมตายตัว สวนใหญจะมีภาคการศึกษามากกวา

ภาคการทํางาน มีทั้งแบบสลับภาคการศึกษากับภาคการทํางาน (Alternating Pattern) และแบบ

คูขนาน (Parallel Pattern) ที่เรียนและทํางานในเวลาเดียวกัน โดยหลักสูตรสหกิจศึกษาใชระยะเวลา

ศึกษานานกวาหลักสูตรปกติ  

  จากทวีปอเมริกาเหนือสหกิจศึกษาไดแผขยายไปสูประเทศในแถบเอเชียแปซิฟก 

โดยเร่ิมจากประเทศออสเตรเลียที่ไดสรางประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษาโดยอาศัยความรวมมือ

จากสถานประกอบการและเรียกหลักสูตรนี้วา “การศึกษาแบบแซนดวิช” (Sandwich Education) 

หลักสูตร “การศึกษาแบบแซนดวิช”  เร่ิมข้ึนคร้ังแรกในระหวางป พ.ศ. 2505 – 2506 (ค.ศ.1962 –

1963) ที่สถาบันเทคโนโลยีฟุทสเครย  (Footscray Institute of Technology) และสถาบันเทคโนโลยี 

สวินเบิรน (Swinburne Institute of Technology) หรือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสวินเบิรนในปจจุบัน             

หลักสูตรดังกลาวดําเนินการในสองรูปแบบเรียกวา “แซนดวิชแบบบาง” (Thin Sandwiches) และ 

”แซนดวิชแบบหนา” (Thick Sandwiches) ซึ่งเปนการศึกษาในสถานศึกษาสลับกับการทํางานใน

สถานประกอบการ “แซนดวิชแบบบาง” มีภาคการศึกษา 7 ภาค และภาคการทํางาน 2 ภาค  

ในขณะที่ ”แซนดวิชแบบหนา” มีภาคการศึกษา 7 ภาค และภาคการทํางาน 6 ภาค หลักสูตรทั้งสอง

รูปแบบจัดใหกับนักศึกษาที่เรียนในสถานศึกษาและไปปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรม (College – 
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based Student หรือ University - based Student) และนักศึกษาที่เปนลูกจางในภาคอุตสาหกรรม

และมาเรียนในสถานศึกษา (Industry – based Student)  

 ตอมา สหกิจศึกษาไดแผขยายสูประเทศในแถบเอเชียตะวันออกและเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต โดยสถานศึกษาไดนําสหกิจศึกษาเขามาเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอนเต็ม

รูปแบบ โดยเฉพาะสถานศึกษาของประเทศที่อยูในเครือจักรภพอังกฤษที่จัดการศึกษาแบบประเทศ

ตะวันตก เชน มหาวิทยาลัยฮองกงโปลีเทคนิค (Hong Kong Polytechnic University) ที่ไดพัฒนา

บัณฑิตใหตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน (Preferred Graduate Development Program) 

ดวยประสบการณการทํางานที่เนนการปฏิบัติงานในตางประเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีนานยาง 

(Nanyang Technological University) ในประเทศสิงคโปร ที่ไดจัดสหกิจศึกษาในลักษณะที่

นักศึกษาตองฝงตัวอยูในสถานประกอบการ (Attachment Program) เปนระยะเวลา 

5 เดือนกอนสําเร็จการศึกษา นอกจากนี้ สหกิจศึกษายังไดแผขยายไปสูประเทศจีนและเขาสู 

ประเทศไทยเปนลําดับถัดมา  

 
1.2.1.2 ในประเทศไทย 

 คําวา “สหกิจศึกษา” (Cooperative Education) เปนศัพทบัญญัติที่  

ศาสตราจารย ดร. วิจิตร ศรีสอาน ซึ่งเปนบุคคลแรกที่นําระบบสหกิจศึกษาเขามาใชในประเทศไทยที่

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเมื่อป พ.ศ. 2536 ไดบัญญัติข้ึนโดยถอดความจากคํา Cooperative 

Education มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดจัดการศึกษาระบบไตรภาคเพื่อรองรับการปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษาสองครั้ง คือ ในชั้นปที่ 3 และช้ันปที่ 4 มีภาคสหกิจศึกษาสลับกับภาคเรียนปกติ โดย

นักศึกษาไดเร่ิมไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาคร้ังแรกเมื่อป พ.ศ. 2538 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณเปน

มหาวิทยาลัยยุคแรกเชนกันที่จัดสหกิจศึกษาโดยเร่ิมในป พ.ศ. 2541 จากนั้นแนวคิดดังกลาวได

ขยายไปสูมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชนอยางกวางขวาง เชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาพระนครเหนือไดจัดสหกิจศึกษาเปนสามชวงระยะเวลาคือ 4-2-4 เดือน รวม10 เดือน โดยจัดใน

ชั้นปที่ 3 และช้ันปที่ 4 ทําใหระยะเวลาเรียนในหลักสูตรสหกิจศึกษามากกวาหลักสูตรปกติหนึ่งป

การศึกษา โดยสรุป อาจกลาวไดวามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเปนสถานศึกษาแรกที่ริเร่ิม 

สหกิจศึกษาในประเทศไทย 

 ในป พ.ศ. 2545 รัฐมนตรีวาการทบวงมหาวิทยาลัยในขณะนั้น (นายสุวัจน  

ลิปตพัลลภ) ไดประกาศนโยบายใหการสนับสนุนดานการเงินแกสถาบันการศึกษาที่จัดสหกิจศึกษา 

โดยไดจัดสรรเงินอุดหนุนเปนรายหัวใหแกสถาบันการศึกษา 17 แหง ที่จัดการเรียนการสอนโดยใช

หลักสูตรสหกิจศึกษาและใหใชหลักสูตรสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเปนตนแบบ 
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จากนั้น สหกิจศึกษาไดขยายสูระดับชาติโดยรัฐบาลไดกาวเขามาสนับสนุนผานทบวงมหาวิทยาลัย 

และสืบตอมาจนถึงปจจุบัน โดยมีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเปนภาคีสําคัญของภาครัฐ 

 การดําเนินงานสหกิจศึกษาในชวงเร่ิมตนอยูในรูปของทวิภาคี คือ สถานศึกษา

รวมมือกับสถานประกอบการ โดยภาครัฐมิไดเขามาเกี่ยวของโดยตรง หากแตมีหนวยงาน

ภาคเอกชน อาทิ สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยและสภาหอการคาไทยที่ไดสนับสนุน 

สหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีในระยะเร่ิมตน การดําเนินงานสหกิจศึกษาไดพัฒนา

เขาสูลักษณะพหุภาคีเมื่อป พ.ศ. 2545 กลาวคือ มีหนวยงานหลายภาคสวนไดรวมกันรับผิดชอบ

ดําเนินงานสหกิจศึกษา ไดแก สถานศึกษา สถานประกอบการ หนวยงานของรัฐ คือ สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ที่ทําหนาที่ดูแลดานนโยบายและใหการสนับสนุนดานการเงิน 

องคกรเอกชน เชน สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สภาหอการคาไทย สมาคมวิชาการในประเทศ

ไทยไดแก สมาคมสหกิจศึกษาไทย (Thai Association for Cooperative Education – TACE) และ

สมาคมวิชาการระดับนานาชาติ ไดแก สมาคมสหกิจศึกษาโลก (World Association for 

Cooperative Education - WACE) นับวา การจัดการศึกษาสหกิจศึกษาของประเทศไทยในปจจุบัน

มีภาคีตาง ๆ เขามามีบทบาทครบทุกภาคสวนในลักษณะเครือขายพหุภาคี 

สําหรับสมาคมสหกิจศึกษาโลกนั้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดสมัครเปน

สมาชิกต้ังแตเ ร่ิมจัดสหกิจศึกษาและศาสตราจารย ดร .วิจิตร ศรีสอาน อธิการบดีผูกอต้ัง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดรับเชิญเปนคณะกรรมการอํานวยการของสมาคม (Board of 

Governors) ต้ังแตป พ.ศ. 2538 (ค.ศ.1995) ตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน  

 

1.2.2 ความหมาย  
 

แนวคิดหลักที่ทําใหเกิดรูปแบบของการดําเนินงานสหกิจศึกษาประกอบดวยสอง

แนวคิดใหญ คือ 1) การตระหนักถึงความสําคัญของการเตรียมความพรอมดานการประกอบอาชีพ 

(Career Development) และการเขาสูระบบการทํางานของบัณฑิต (Employability) กอนสําเร็จ

การศึกษา และ 2) การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามความตองการของตลาดแรงงาน  

การจัดใหนักศึกษามีประสบการณตรงโดยการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

เปนการเรียนรูจากประสบการณการทํางานตามหลัก “เรียนจากการทํา” (Learning by Doing) 

รูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวคิดนี้ จึงมีชื่อเรียกที่หลากหลาย อาทิ การศึกษาจากประสบการณ 

(Experiencial Education) โปรแกรมทํางานและศึกษา (Work – Study Program) การศึกษาที่ยึด

การทํางานเปนฐาน (Work - based Education) โปรแกรมการศึกษาสลับกับการทํางาน 
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(Sandwich Program) และการฝกปฏิบัติวิชาชีพ (Internship) โดยช่ือที่ใชแพรหลายที่สุดทั่วโลกใน

ปจจุบัน คือ สหกิจศึกษา (Cooperative Education) และบูรณาการการทํางานกับการเรียนรู (Work 

Integrated Learning)  

 เมื่อมีการนํารูปแบบสหกิจศึกษา มาเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในป พ.ศ.2536 ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน อธิการบดีผูกอต้ัง

มหาวิทยาลัยแหงนี้ จึงไดถอดความจากช่ือ Cooperative Education เปนศัพทบัญญัติภาษาไทยวา 

“สหกิจศึกษา” และไดใหความหมายไววา “สหกิจศึกษา (Cooperative Education) เปนระบบ

การศึกษาท่ีจัดใหมีการเรียนการสอนในสถานศึกษาสลับกับการไปหาประสบการณตรงจากการ

ปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการอยางมีระบบ ดวยความรวมมือจากสถานประกอบการและทุก

ฝายที่เกี่ยวของ เปนระบบการศึกษาที่ผสมผสานการเรียนกับการปฏิบัติงาน (Work Integrated 

Learning)” 

 

 
 

แผนภูมิที่ 1-1: แสดงระบบการศึกษาที่ผสมผสานการเรียนกับการทาํงาน 
 

 

 

 

 

สหกิจศึกษา : บูรณาการการทํางานกับการเรียน 

พัฒนาอาชีพและสรางความพรอม 
ในการทํางาน 

สถานศึกษา 

พัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามมาตรฐานวชิาการวิชาชีพ 
ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 

สหกิจศึกษา สถานประกอบการ 
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1.2.3 วัตถุประสงคของสหกิจศึกษา 
 

1) เ ต รี ยมความพร อมของนั ก ศึกษา  ด านการพัฒนาอาชีพ  ( Career 

Development) พรอมเสริมทักษะและประสบการณใหพรอมที่จะเขาสูระบบ

การทํางาน 

2) เพิ่มเติมประสบการณทางดานวิชาการ วิชาชีพและการพัฒนาตนเองแก

นักศึกษาในรูปแบบที่มีคุณคาเหนือกวาการฝกงาน 

3) เปดโอกาสใหสถานประกอบการทั้งภาคเอกชนและภาครัฐไดมีสวนรวมในการ

พัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

4) ใหเกิดการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนที่ทันสมัย         

 ไดมาตรฐานและตรงกับความตองการของตลาดแรงงานมากย่ิงข้ึน 

5) เพื่อสรางความสัมพันธระหวางสถานประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาผาน

นักศึกษาสหกิจศึกษาและคณาจารยนิเทศ อันจะนําไปสูความรวมมือที่

กวางขวางยิ่งข้ึน 

 
1.2.4 ความสําคัญและประโยชนของสหกิจศึกษา 
 

1.2.4.1 สหกิจศึกษาทวีความสําคัญมากขึ้น มีสถาบันอุดมศึกษาในประเทศตาง ๆ ทั่ว

โลก ใชสหกิจศึกษาเปนแนวทางจัดการศึกษาระดับปริญญากวางขวางข้ึนในเกือบทุกสาขาวิชา โดย

มีเปาประสงคตรงกัน คือ การเสริมคุณภาพบัณฑิต ผานประสบการณทํางานในสถานประกอบการ 

เพื่อการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต ตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งตรงกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน ถือเปนสวนสําคัญของการเตรียมบัณฑิตใหพรอมที่จะเลือกอาชีพ และเขาสูระบบการ

ทํางานทันทีที่จบการศึกษา ทําใหบัณฑิตสหกิจศึกษา “รูจักตน รูจักคน และรูจักงาน” 

 

1.2.4.2 ใครไดประโยชนจากสหกิจศึกษา ประมวลไดจากผลการดําเนินงานสหกิจศึกษา

ในประเทศไทยของสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 1)   นักศึกษา 

• ไดประสบการณวิชาชีพตรงตามสาขาวิชาเอก 

• มีผลการเรียนในสถาบันอุดมศึกษาหลังสหกิจศึกษาดีข้ึน 

• เกิดการพัฒนาตนเอง มั่นใจในตนเองมากข้ึน 
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• เกิดทักษะการส่ือสารรายงานขอมูล 

• มีโอกาสไดรับการเสนองานกอนสําเร็จการศึกษา 

• เลือกสายงานอาชีพไดถูกตอง 

• ไดรับคาตอบแทนขณะศึกษา 

• เปนบัณฑิตที่มีศักยภาพและความพรอมในการทํางานสูง 
2)   สถาบันการศึกษา 

• เกิดความรวมมือทางวิชาการและความสัมพันธที่ดีกับสถานประกอบการ 

• ไดขอมูลยอนกลับมาปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน 

• ชวยใหสถานศึกษาไดรับการยอมรับจากตลาดแรงงาน 
3)  สถานประกอบการ 

• มีนกัศึกษาชวยปฏิบัติงานตลอดป 

• พนักงานประจํามีเวลาที่จะทํางานสําคัญไดมากข้ึน 

• ใชเปนวิธีคัดเลือกพนักงานไดถูกตองเหมาะสมยิ่งข้ึน 

• มีโอกาสสรางความรวมมือทางวิชาการกับสถานศึกษา 

• เกิดภาพพจนที่ดีดานการสงเสริมการศึกษา 

 

1.2.5 ผลสัมฤทธ์ิของสหกิจศึกษา 
 
  ผลประเมินของสถาบันอุดมศึกษาและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

พบวา 

• บัณฑิตสหกิจศึกษาไดงานเร็วกวาและมากกวาบัณฑิตที่ ไมไดรวม 

สหกิจศึกษา 

• ผูประกอบการพอใจคุณภาพบัณฑิตสหกิจศึกษาสูงกวาบัณฑิตที่ไมได

รวมสหกิจศึกษา 

• สถาบันอุดมศึกษาเห็นวา  ผูที่ผานสหกิจศึกษามีวุฒิภาวะ  ความ

รับผิดชอบและมีวินัยสูงข้ึน 
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เรื่องที่  1.3  กิจกรรม 
 
  1.3.1  วิเคราะหความเปนไปไดและความเหมาะสมในการดําเนินงาน

สหกิจศึกษาในองคกรของทาน 

 

  1.3.2  ถามีความเปนไปได ใหกําหนดหลักการเหตุผลและวัตถุประสงค

ของสหกิจศึกษาที่จะจัดในองคกรของทาน 

 

 1.3.3 จะมีรูปแบบและวิธีการอ่ืนใดนอกเหนือจากการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษาที่จะชวยพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของสถานศึกษาทานใหสูงขึ้นและตรงกับความ

ตองการของสถานประกอบการ 
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